
 

 

 

 

 

 

 

Werdegang 
Beruflich 

o Freiberuflicher Coach und Organisationsentwickler mit eigener Coachingpraxis im 
Zentrum Berlins (seit 2004), Zertifizierter Coach (DCV) seit 2007 

o European Accredited Excellence Assessor der EFQM (seit 2004) 
Assessor für den EFQM European Excellence Award 2006 

o Leiter der Zeitschriftenherstellung (mittleres Management) und Projektleiter im 
Blackwell Verlag, der deutschen Tochter von Blackwell Publishing, Oxford, GB 
(1999-2003) 

o Wissenschafts- und Umwelt-Redakteur 1994 bis 1999: in Frankfurt / M als Redakteur 
des Informationsdienstes „Ökologischen Briefe“ (1994 / 1995), freiberuflich in Berlin 
(1995 / 1996) sowie bei der Fachzeitschrift  
„Wasser & Boden“ im Parey Buchverlag in Berlin (1996-1999) 

o Tutor der Innovationstutorien „Projektwerkstätten – Modellprojekt für neue Lehr- 
und Lernformen“ an der TU Berlin (1991-1992) 

o Zivildienst in Reinbek bei Hamburg in der Behindertenbetreuung 
(1985-1986) 

Ehrenamtlich 

o Vorstand für Mitgliederangelegenheiten und Regional- und Fachgruppenbetreuung 
des Deutschen Coaching Verbandes e.V. (DCV) (seit 2010) 

o Regionalsprecher der Region Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern des 
DCV (2008 – 2010) 

o Kirchmeister für Finanzen der ev. Kirchengemeinde Heilig Kreuz-Passion (seit 2010)  

o Ehrenamtlicher Berater für Arbeitssuchende beim „Patenmodell“, einem Projekt 
der Diakonie (2005-2007) 

o Vorstand des „Bildungswerkes für Demokratie und Umweltschutz e.V.“, 
Landesstiftung Berlin der der Heinrich-Böll-Stiftung e.V. (1997-1999) 

Aus- und Weiterbildung 
Coaching 

o „Weiterbildung Coaching“ bei KE+P / Volkswagen Coaching: Reinhard Billmeier, 
Michael Kramer, Matthias Lauternach, Christine Kaul, Wolfgang Looss, Kornelia 
Rappe-Giesecke 

o Coaching-Module in der Weiterbildung Organisationsentwicklung (s.u.) 

o „Coaching“ bei Evelyn Maaß und Karsten Ritschl,  
spectrum KommunikationsTraining  

o Supervision meiner Arbeit (fortlaufend) 



 
 
 

Organisationsentwicklung 

o „Gestalt-orientierte Organisationsentwicklung“ bei Eva Röttgers-Ferchland, Roger 
Trenka-Dalton, Jürgen Ferchland, Wolfgang Looss, Fridolin Lützelschwab, Carola 
Pust u.a. am IGOR und IGG  

o Großgruppenarbeit mit der Methode "Whole Scale Change™" 
bei Paul D. Tolchinsky , train werkstatt  

o Lernforum Großgruppenarbeit 

o Supervision meiner Arbeit (fortlaufend) 

Methodenvertiefung 

o „Szenisches Rollenspiel“  
bei Christoph Sczygiel, Weiterbildung in Berlin 

o „Theorie U: Organisationen und Unternehmen aus der Zukunft führen und 
beraten“ bei Claus Otto Scharmer  

o „Konstruktive Konfliktberatung“  
Bildungsstätte Mosbach  

o „Lösungsorientierte Kurzzeitberatung – Reden wir über Lösungen“ bei Insoo Kim 
Berg 

o „NLP-Practitioner“ bei Evelyn Maaß und Karsten Ritschl,  
spectrum KommunikationsTraining 

Management 

o „European Excellence Assessor“, EFQM  

o Fernstudium „Total Quality Management“  
bei Prof. Klaus J. Zink an der Universität Kaiserslautern 

o „Prozessmanagement“, Die Akademie  

o „Inhouse-Workshop für Führungskräfte“ bei Salvatore Virga und  
Dieter Banzhaf an der Akademie des Deutschen Buchhandels 

Und außerdem… 

o “STM Journal Publishing” bei stm  

o „Public Relations / Pressearbeit“ (Abendstudiengang) 
am Potsdam Kolleg Berlin 

o Studium des „Technischen Umweltschutzes“ an der TU Berlin, 
Abschluss 1994 als Diplom-Ingenieur 


