Entscheidungshilfen

Wer ist der DCV? Coaching ist
Vertrauenssache.

Lernen Sie Deutschlands

Der Deutsche Coaching Verband e. V. (DCV) gehért zu Noch Fragen? ersten Coachingverband
den Top 3 der reinen Coachingverbinde in Deutschland. Coaching ist Vertrauenssache. Damit Sie ein sicheres Gefiihl mit Ethikrichtlinie kennen.
Er wurde 2005 gegriindet und hat seine Geschéftsstelle und eine verniinftige Entscheidungsgrundlage bekommen,

in Nordrhein-Westfalen. Ziel des DCV ist die Professio- nimmt sich lhr Coach (DCV) gerne Zeit fiir Sie. Fragen Sie

nalisierung des Berufsbilds ,,Coach“. Nach dem Motto und fordern Sie ihn heraus, er freut sich auf das Gesprach

,»Qualitdt von Anfang an* setzen wir uns daher auch schon mit lhnen!

fur Coachs in Ausbildung ein. Weiterhin treffen wir uns

mehrmals im Jahr mit anderen Coachingverbanden zum

kollegialen Austausch. SchlieBlich bieten wir unseren Mit- Dieser Info-Prospekt wurde iiberreicht von:
gliedern und Interessenten regelmaBige Weiterbildungen,

kollegialen Austausch und Intervision an.

Die Mitglieder

Der DCV hat eine bewusst heterogene Mitgliederstruktur.
Bei uns finden Sie Coachs mit unterschiedlichen beruflichen
Hintergriinden, aus dem sozialen und therapeutischen
Kontext sowie Businesscoachs aus der freien Wirtschaft,
alteingesessene erfahrene Coachs und Nachwuchscoaches
genauso wie namhafte GréBen der Coachingszene. Was die

. . . . X Weitere Informationen erhalten Sie bei:
Mitglieder verbindet ist der Leitgedanke: , Kooperation statt

Konkurrenz“. Diese Aussage steht flir unseren Einsatz fiir Deutscher Coaching Verband e. V. (DCV)

Vernetzung und Austausch unter Profis. Geschiftsstelle

. ) ) . Marienburger Str. 25a
Im DCV gibt es ordentliche, auBBerordentliche und Férder- 42489 Wiilfrath

M.itglieijer.. D.er Yerband hat bundesweit Uber. 130 I".Iit— Fon 02058/ 9129-105
glieder”, die in sieben Regionalgruppen organisiert sind. Fax 02058/ 9129-106

E-Mail: info@coachingverband.org Deutscher
* Stand Oktober 2010 www.coachingverband.org I)I Vcoaching
Verband e. V.
Qualitit von Anfang an.




Ein Coach (DCV) hilt,

was er verspricht. —— -

Als Klient oder Auftraggeber wollen

Zertifizierter Coach (DCV) - Was bedeutet das?

Der DCV hat drei unterschiedliche Zertifizierungsstufen,
mit denen die Mitglieder des DCV ihre Berufserfahrung
nachweisen kénnen.

Zu erfiillende Coach Seniorcoach = Lehrcoach
Voraussetzungen DCV DCV DCV

Sie zu Recht den besten Coach beauftragen.
Doch woher wissen Sie, ob der Coach lhrer
Wahl hiilt, was er verspricht?

Als Deutscher Coaching Verband e. V. (DCV) kénnen wir lhnen
den Erfolg lhres Coachings zwar nicht garantieren, jedoch
zusichern, dass unsere Mitglieder die derzeit strengsten
Aufnahme- und Zertifizierungskriterien fiir Coachs erfillt
und ihre Qualifikation nachgewiesen haben.

Der Deutsche Coaching Verband e. V. (DCV) ist Deutschlands
erster Berufsverband fiir Coachs mit einer Ethikrichtlinie.
Mit ihrem Beitritt verpflichten sich alle DCV-Coachs, die Ethik-
richtline einzuhalten. Das bedeutet:

¢ Sich ihrer beruflichen
Kompetenz und ihrer
Grenzen bewusst zu sein;

¢ Sich zu regelmaBiger
Weiterbildung und Super-
vision zu verpflichten;

¢ Schweigepflicht zu allen

e Als Coach professionelle
Grundsétze einzuhalten;
* Eine wertschitzende,
férdernde Grundhaltung
gegeniiber den Klienten
einzunehmen und Wiirde
und Integritdt zu wahren;
Verantwortlich zu handeln, Kundeninformationen
im Wissen um die persén- (Datenschutz) einzuhalten;
lichen und gesellschaftlichen ¢ Transparenz beziiglich
Auswirkungen ihrer Arbeit Qualifikation und Vorgehen
als Coach; zu wahren.

Coachingkonzept
Referenzkunden (nachpriifbar)

Mehrjahrige Berufspraxis

mit Menschen und Organisationen

Coach-Ausbildung (200h) oder

in drei relevanten Methoden
(300h)

Professionelle Selbsterfahrung
(50 h)

Zertifizierungsgesprach

Standige Supervisions- und

Fortbildungspflicht (40 h in 2 Jahren)

Standige Einhaltung der
DCV-Ethik-Richtlinie

Erganzende

Methodenausbildungen
(200 h)

Acht Jahre regelmaBige
Berufspraxis als Coach

Grundwissen klinische

Psychologie (einschlagige Ausbildung
oder 100 h im Selbststudium)

Selbst erfahrene Supervision
seit Beginn der Tatigkeit
als Coach (100 h)

Trainerausbildung oder
Padagogik-Studium

Berufspraxis als Trainer
(mind. 5 Jahre)

Lehrprobe

Die ausfihrliche Zertifizierungsrichtlinie finden Sie auf unserer Website:

www.coachingverband.org.
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Der Vorstand
des Verbandes

Ein vierkdpfiges Gremium’ vertritt die Mitglieder und
Interessen des DCV und ist das éffentliche Gesicht des
Verbands:

Anja Mumm
Vorstandssprecherin

Klemens Lange
Vorstand Mitgliederangelegenheiten,
Fach- und Regionalgruppenbetreuung

Simone May Lutz Salamon
Vorstand Offentlichkeitsarbeit Vorstand Finanzen

Dariiber hinaus gibt es noch iiber zwanzig weitere aktive
Verbandsmitglieder, z. B.:

¢ Eine fiinfkdpfige Zertifizierungskommission, die die
Zertifizierungsverfahren leitet.

* Die sieben Regionalgruppensprecher und ihre Stellver-
treter fiir die Regionen Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Berlin/Brandenburg/Mecklenburg-Vorpommern, Nord-
deutschland, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz/
Hessen/Saarland und Thiiringen/Sachsen/Sachsen-Anhalt.

¢ Sowie die Sprecher der Fachgruppen fiir Coachs in Aus-
bildung, Ausbildungsinstitute und das Mentorenprogramm.

“Der Vorstand wurde von der Mitgliederversammlung gewhlt und tibt sein Amt
ehrenamtlich aus.

www.coachingverband.org




